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1. Glosario

Agencia: Agencia Chilena de Eficiencia Energética, Agencia de Sostenibilidad Energética o
Agencia SE.

Diagnéstico energético: La auditoria energética o diagndstico energético es una revision,
analisis y comprensién del uso y consumo de energia de las instalaciones que permiten identificar
medidas de eficiencia energética, que representen oportunidades para mejorar el desemperfio
energético en una organizacion.

EE: Eficiencia energética. Conjunto de acciones que permiten optimizar la relacion entre la
cantidad de energia consumida y los productos o servicios finales obtenidos.

SE: Servicios energéticos. Para los efectos de estas bases de concurso, se refiere a servicios de
consultoria e implementacion de proyectos asociados a la EE, ERNC, auditoria energética, M&V,
entre otros. En general, prestacion de servicios relacionados al ambito energético.

SGE: Sistema de gestion de energia, ya sea basado en el estandar internacional ISO 50001 u
otro capaz de asegurar la mejora en el desempefio energético y la mejora continua del sistema.

MMEE: Medidas de mejora de eficiencia energética. Proyectos de inversion o actividades de
mejora operacional que permiten optimizar el uso de la energia en equipos, sistemas o procesos.
Se permitira que las medidas de eficiencia energética incorporen elementos de almacenamiento
de energia térmica o eléctrica.

Empresa: Persona juridica con presencia nacional, que desarrolla algun tipo de actividad
industrial, productiva y/o mercantil.

Organizacion: Persona juridica legalmente constituida en Chile, que sin importar su
denominacioén (fundacion, ONG u otra), desarrolla de forma habitual actividades econdmicas,
generando ingresos prestacidn de servicios, y que puede o no tener fines de lucro.

Postulaciéon: Acto en virtud del cual los postulantes hacen explicita su voluntad de participar en
el concurso, presentando los documentos requeridos en las presentes bases.
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2. Introduccion

La Agencia Chilena de Eficiencia Energética, también conocida como Agencia de Sostenibilidad
Energética, en adelante “la Agencia”, es una institucion auténoma y técnica, que ejecuta politicas
publicas en torno a la eficiencia energética, mediante financiamiento publico y privado.

Dentro de su marco de accién, la Agencia tiene como misién promover, fortalecer y consolidar el
uso eficiente de la energia, articulando e implementando, tanto a nivel nacional como
internacional, iniciativas publico-privadas en los distintos sectores de consumo energético,
contribuyendo al desarrollo sustentable del pais.

En este contexto, la Agencia, invita a todas las empresas u organizaciones que presten servicios
de consultoria, especialmente aquellas que implementan las normas ISO 9001 o 14001, a
postular a sus colaboradores para participar en el Programa de Reconversion de Empresas
para la Eficiencia Energética y la Implementacién de Sistemas de Gestiéon de Energia
Basados en la Norma ISO 50001:2018 y con ello obtener los conocimientos necesarios para
realizar Auditorias Energéticas e implementar Sistemas de Gestion de la Energia (SGE).

Este programa de formacién profesional aporta a la linea 7.6 "Eficiencia y Sustentabilidad" de la
Agenda de Energia 2022 - 2026, especificamente el numeral 7.6.2 "Aceleraremos la
implementacién de sistemas de gestidén de la energia en grandes consumidores".

3. Objetivo
Objetivo General

El Programa tiene por objetivo entregar conocimientos asociados a diagnosticos energéticos e
implementacién de SGE a profesionales vinculados a empresa consultoras y organizaciones que
presten servicios de consultoria, con miras en aumentar la oferta de profesionales capacitados
para desarrollar estas actividades en empresas preocupadas por su consumo energetico.

Objetivos Especificos

1. Otorgar un reconocimiento a las y los profesionales vinculados a las empresas u
organizaciones que prestan servicios de consultorias, mediante un certificado que respalde
el cumplimiento de los requerimientos minimos del programa.

2. Entregar capacidades técnicas a los profesionales vinculados a las empresas u
organizaciones que prestan servicios de consultoria para la adecuada Implementacion de un
SGE vy la realizacion de diagnésticos energéticos en el mercado nacional.

3. Fortalecer el mercado de servicios energéticos incrementando la oferta de empresas u
organizaciones capacitadas.
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4. Perfil de las Empresas u Organizaciones

Este programa esta dirigido a empresas u organizaciones que deseen postular a sus
profesionales y técnicos para incorporar a sus conocimientos, las herramientas y estrategias
necesarias para mejorar la calidad de sus servicios o iniciar labores en lo que a diagndstico
energético y SGE respecta. En particular, la convocatoria apunta a:

a) Empresas u organizaciones que desarrollen labores asociadas a otras normativas ISO o
certificaciones y participacién de programas como LEED, Huella Chile, CES, APL, entre otros,
y que estén interesadas en incorporar a su oferta de servicios, la implementacién de 1SO
50001:2018.

b) Empresas de ingenieria que se dediquen al disefio de proyectos o al desarrollo de estudios,
0 a la implementacién de proyectos de eficiencia energética, o a la implementacién de
proyectos de energia renovable o a la medicion y verificacién, pero no a la implementacion
de SGE.

c) Empresas u organizaciones prestadoras de servicios energéticos con conocimientos
incipientes en la implementacion de SGE y de la norma ISO 50001:2018.

5. Descripcion del Programa

El programa contara con veinticinco (25) cupos y tendra una duracién de 98 horas pedagodgicas,
donde se entregaran contenidos, herramientas y estrategias necesarias para la implementacion
eficaz y eficiente de un diagnéstico energético o SGE en las organizaciones, a través de la
revision de modulos asociados a eficiencia energética y a la norma ISO 50001:2018 con un fuerte
enfoque practico y orientado a dar cumplimiento a las exigencias de la Ley N°21.305, sobre
Eficiencia Energética, particularmente a lo referido en su articulo 2°.

En particular, el programa de formacion tendra como finalidad desarrollar los siguientes médulos:

Diagnésticos Energéticos:
e Modulo 1: Introduccidn a la eficiencia energética
e Mddulo 2: Sectores consumidores de energia
e Modulo 3: Diagndstico energético y medicion

Introduccién a la normativa vigente:
e Moddulo 4: Ley N°21.305 y regulaciones SEC

Implementacién de 1ISO50001:2018:
e Moddulo 5: Contexto de la organizacion, liderazgo y analisis de riesgos
e Modulo 6: Planificacion
e Moddulo 7: Apoyo y operaciones
e Moddulo 8: Evaluacién del desempefio
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5.1 Requisitos formales de postulacién

La calendarizacion del programa establece los siguientes hitos:

Hitos

Periodo

Periodo de postulacién

Desde la fecha de publicaciéon de las bases de
concurso y hasta el 16/10/2025

Revisién de admisibilidad y evaluacion

Desde el 17/10/2025 hasta el 02/11/2025

Periodo de observaciones

Desde el 03/11/2025 hasta el 17/11/2025

Publicaciéon de beneficiarios

Desde el 24/11/2025 hasta el 01/12/2025

Inicio de clases

02/12/2025

Primer periodo de clases

Desde el 02/12/2025 hasta el 18/12/2025

Segundo periodo de clases

Desde el 06/01/2026 hasta el 10/03/2026

Examen final

Desde el 10/03/2026 hasta el 20/03/2026

Entrega de la evidencia que da cumplimiento a
los compromisos adquiridos (Anexo N°4)

Desde el 10/03/2026 hasta el 24/03/2026

Evento de clausura

Fecha a confirmar

6. Requisitos de postulacion

6.1 Requisitos formales de postulaciéon

Las empresas u organizaciones interesadas en postular al presente concurso deberan entregar

los siguientes documentos:

1. Anexo N°1

2. Anexo N°3.b

3. Anexo N°4

4. Fotocopia del rol unico tributario de la persona juridica.

5. Fotocopia simple de la cédula de identidad de él o (los) representante(s) legal(es) de la
empresa postulante por ambos lados, o cédula de identidad para extranjeros u otro
documento que acredite de manera fehaciente la identidad de los mismos vigentes a la fecha
de presentacion de la oferta.

6. Copia simple del instrumento de constitucion o de la escritura de constitucion y sus
modificaciones y/o rectificaciones de haberlas hasta la fecha de presentacion de la
postulacién. Para el caso de personas juridicas acogidas a la Ley N°20.659 ademas se debe
acompanar copia simple del Certificado de Estatuto actualizado, emitido por el Registro de
Empresas y Sociedades, con una antigiedad no superior a noventa (90) dias corridos desde
la fecha de cierre de la recepcion de postulaciones.

7.

Copia del documento o escritura publica en que conste la personeria del representante legal
de la empresa postulante con vigencia no superior a noventa (90) dias corridos desde la fecha
de cierre de recepcion de postulaciones, en caso de que los poderes no se encuentran
establecidas en alguno de los documentos indicados en el numeral precedente.
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8. Si se trata de una persona juridica con fines de lucro, copia del certificado de vigencia de la
persona juridica, con una antigliedad de no mas de 90 dias corridos a la fecha de cierre de
recepcioén de postulaciones, emitido por el Registro de Comercio respectivo o la autoridad
competente. Para el caso de personas juridicas sin fines de lucro, debera acompanarse el
certificado de vigencia otorgado por el Ministerio de Justicia o el Registro Civil segun
corresponda. Para el caso de personas juridicas acogidas a la Ley N°20.659, copia simple
del Certificado de Anotaciones, emitido por el Registro de Empresas y Sociedades, con una
antigiiedad no superior a noventa (90) dias corridos a la fecha de cierre de la recepcion de
ofertas.

9. Sise trata de una persona juridica con fines de lucro, copia de inscripcion social de la persona
juridica con todas sus anotaciones marginales con certificacion de vigencia de no mas de 90
dias contados desde la fecha de cierre de la recepcidén de postulaciones, emitido por el
Registro de Comercio del Conservador de Bienes Raices. Para el caso de personas juridicas
acogidas a la Ley N°20.659, se debe acompanar copia simple del Certificado de Vigencia,
emitido por el Registro de Empresas y Sociedades, con una antigliedad no superior a noventa
(90) dias corridos desde la fecha de cierre de la recepcion de postulaciones. Todas con
certificacion de las subinscripciones o notas marginales posteriores, si las hubiere.

La documentacion solicitada corresponde a los antecedentes minimos que permitiran a la
Agencia otorgar el certificado que respalda el cumplimiento de los requisitos minimos para
la aprobacion del Programa de Reconversion de Empresas para la Eficiencia Energética y
la Implementacion de Sistemas de Gestion Basados en ISO 50001:2018, por lo tanto, no
sera posible flexibilizar dichas exigencias, ni permitir el término formal del curso a los
profesionales cuyas empresas u organizaciones no incluyan toda la informacion.

Ademas, por cada profesional que la empresa u organizacion postule, éste sera evaluado de
forma individual y categorizados en base al puntaje obtenido tanto en experiencia laboral como
formacion académica. De esta forma, por cada profesional, la empresa u organizacion debera
entregar los siguientes documentos:

Anexo N°2

Anexo N°3.a

Copia simple de su certificado de titulo

Curriculum vitae actualizado

Certificado de permanencia laboral' o certificado de pagos de cotizaciones previsionales?

arODdO =

Las empresas u organizaciones deberan presentar los antecedentes por medio de un formulario
web que estara disponible en www.agenciaSE.org, donde se deberd adjuntar toda la
documentacién indicada en el Anexo N°5 de las presentes bases de concurso. En cada

1 El certificado de permanencia laboral debe ser emitido por la empresa empleadora y debe contener como minimo, la
identificacion del trabajador, la fecha de inicio de la relacién contractual, firma y/o timbre de la empresa.
2 El certificado de cotizaciones debe evidenciar al menos un afio de relacién entre el trabajador y la empresa.
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formulario se podra postular a un maximo de 4 profesionales por empresa u organizacién, cuyo
orden de registro correspondera a la prioridad asignada por ésta.

Como requisito de postulacion, se requiere que él o la profesional tenga grado de licenciatura o
titulo profesional universitario o titulo técnico profesional o titulo técnico, y cuente con al menos 2
anos de experiencia profesional.

La Agencia tendra la facultad de declarar inadmisible o solicitar aclaracion y/o modificacion de las
postulaciones que no presenten de acuerdo con el formato solicitado uno o mas de los Anexos
anteriores o cuya informacién se encuentre incompleta, todas las veces que lo estime necesario

Todas las consultas deberan ser canalizadas al correo sge@agenciaSE.orqg, utilizando como
asunto Consulta RESGE-nombre del profesional-empresa”. La AgenciaSE dispondra de un plazo
maximo de siete (7) dias corridos para entregar la respuesta correspondiente.

6.2 Compromisos

La empresa postulante debera presentar, al momento de la postulacién, uno o ambos de los
compromisos indicados en el Anexo N°4 de las presentes bases de concurso, lo que constituye
un requisito formal de admisibilidad.

El cumplimiento efectivo de dicho compromiso sera exigible y validado por la Agencia en el plazo
de dos (2) semanas posteriores a la finalizacion de las clases, conforme a lo indicado en el
numeral 7.3 de estas bases de concurso. En caso de no acreditarse la ejecucién del compromiso
asumido en el plazo y condiciones sefaladas, la empresa y su(s) profesional(es) asociado(s)
quedaran inhabilitados para la certificacién final del programa.

La empresa postulante debe presentar cualquiera de los siguientes compromisos:

a) Compromiso de ingresar al Registro Energético de la categoria consultores de la Agencia.

b) Compromiso donde incorporen formalmente dentro de su oferta de servicios, el servicio de
diagndsticos energéticos e implementacion de SGE.

6.3 Requisitos de admisibilidad

6.3.1 Exclusiones

No podran participar del presente programa los profesionales que:

No acrediten una relaciéon laboral mayor a un afo con la empresa postulante: Se excluira a

los profesionales que no cuenten con una relacion laboral vigente y continua de al menos un (1)

afio con la empresa u organizacion postulante al momento de la postulacion. Esta relacion debe
ser demostrable mediante un certificado de permanencia laboral emitido por la empresa u
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organizacioén y/o un certificado de pago de cotizaciones previsionales que respalde dicho periodo,
tal como se sefiala en el numeral 6.1 de estas bases de concurso.

Pertenecen a empresas e instituciones no elegibles: Esto incluye a profesionales que trabajen
en empresas del rubro productivo, empresas de venta de productos, instituciones publicas,
universidades, y cualquier otra entidad que no se ajuste a los perfiles objetivos definidos
anteriormente en el numeral 4 de estas bases de concurso.

Formen parte de empresas u organizaciones que no cumplan con los compromisos del
numeral 6.2 de estas bases de concurso: Seran excluidas aquellas empresas que no hayan
asumido o no demuestren haber cumplido con los compromisos especificados en el numeral 6.2
de estas bases de concurso.

Hayan participado en programas anteriores sin completarlos satisfactoriamente: Incluye a
aquellos participantes que abandonaron o fueron reprobados en ediciones anteriores del
programa. Sin embargo, las empresas u organizaciones relacionadas a estos participantes
podran postular a esta version del programa, pero los nuevos profesionales seran enviados
directamente a lista de espera.

6.3.2 Requisito de antigiiedad de la empresa

Toda organizacion que desee inscribir a sus profesionales y/o técnicos en el Programa debera
tener una antigiiedad minimo de dos (2) afios segun lo indicado en la escritura de constitucion.
Este requerimiento es excluyente.

6.3.3 Cantidad de profesionales

Cada organizacién podra postular un maximo de cuatro (4) profesionales. Pese a lo anterior, la
primera instancia de evaluacion considerara solo al postulante con puntaje mayor, en base al
puntaje obtenido tanto en experiencia laboral (Tabla 1), como en formaciéon académica (Tabla 2)
de las presentes bases de concurso, de acuerdo con lo sefalado en el numeral 10.1. En caso
de empate entre postulantes de la misma empresa, se seleccionara de acuerdo con el orden en
el que los postulantes aparezcan en el formulario web, segun se describe en el numeral 6.1 de
estas bases de concurso.

En el caso de que existan cupos disponibles luego de la primera instancia de revision, se
asignaran a los siguientes lugares, por empresa, de acuerdo con lo indicado en el numeral 11 de
las presentes bases de concurso.

6.3.4 Experiencia académica y profesional de los postulantes

Cada postulante al programa debera, como minimo, obtener una puntuacién mayor a cero en al
menos uno de los ponderadores asociados a formacion académica (Tabla 1) o experiencia
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profesional (Tabla 2), del numeral 10.1 de estas bases de concurso. De no cumplirse esta
condicion, la postulacion en cuestion sera considerada nula.

7. Requisitos para la certificacion de los profesionales

Para acceder a la certificacidon del programa, los y las profesionales deberan cumplir integramente
con los requisitos establecidos en los numerales 7.1 (Asistencia), 7.2 (Evaluacién del programa)
y 7.3 (Validacion de los compromisos) de las presentes bases de concurso. El incumplimiento de
alguno de estos requisitos impedira la entrega del certificado de término del programa. Asimismo,
los casos en que no se acredite la validacion de los compromisos seran clasificados, conforme a
lo indicado en el numeral 6.3.1 de exclusiones, como empresas u organizaciones con
compromisos incumplidos. Por su parte, los profesionales que reprueben las evaluaciones o no
alcancen la asistencia minima establecida seran considerados reprobados y, en consecuencia,
no seran certificados ni podran volver a participar del programa.

7.1 Asistencia

Se requerira de un minimo de 80% de asistencia para la aprobacion del programa. Para que la
asistencia sea considerada valida, es necesario permanecer conectado durante toda la duracion
de la clase. Si un participante del programa no cuenta con la asistencia necesaria para cumplir
con este requisito, la Agencia se reserva el derecho a no entregar el certificado de término del
programa y a proceder con la expulsion del participante.

7.2 Evaluacién del programa

La programacion del curso considera la realizaciéon de ocho (8) talleres (T) que tienen una
ponderacion del 70% de la nota final. Ademas, se realizara un examen (E) siete (7) dias después
de finalizado el ultimo mdédulo, que equivaldra al 30% de la nota final. La nota del examen debe
ser mayor o igual a 4.0 y la nota de aprobacion del programa debe ser mayor o igual 5.0. En caso
contrario, se reprobara el programa.

8
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7.3 Validacion de los compromisos

En relacién con los compromisos adquiridos por la empresa postulante por medio del Anexo N°4,
cuatro (4) semanas después de terminadas las clases, se les solicitara la evidencia del
cumplimiento de estos compromisos:

a) Paralainscripcion en el registro de consultores, la empresa u organizacion debe presentar el
certificado de vigencia cuya fecha sea posterior al término de las clases, o bien, acreditar que



A Agencia de
Sostenibilidad

v Energética

se encuentran en proceso de tramitacion por medio del comprobante de transferencia por el
arancel de inscripcién.
b) Para validar la inclusién de diagndsticos energéticos y SGE en su oferta, se considera valido

lo siguiente:

e Para empresas con menos de 10 colaboradores, mostrar evidencia en la pagina web de
la empresa o redes sociales que incluya diagndsticos energéticos y SGE en su oferta.

o Para empresas con 10 o mas colaboradores, mostrar evidencia en la pagina web de la
empresa o redes sociales que incluya diagnésticos energéticos y SGE en su oferta, y
realizar un comunicado oficial® a toda su compaiiia firmado por la alta direccion.

8. Presentacion de las Postulaciones
Las postulaciones deberan presentarse en los plazos establecidos en la pagina web

www.agenciaSE.org y de acuerdo con los lineamientos indicados en el numeral 6.1 de las
presentes bases de concurso.

Los documentos que se deban adjuntar en la postulacién deberan ser presentados en formato
PDF y no podran sobrepasar los 5MB por archivo. De lo contrario, debera subirse un archivo con
un enlace para descarga directa de dicho documento, asegurandose que esté vigente por los
menos durante 2 meses a contar de la fecha de cierre de las postulaciones. En caso de tomar
esta opcion, el postulante no podra modificar los documentos, lo cual sera constatado por la
Agencia al momento de descargar la documentacion, corroborando fechas y horas.

Los plazos para el cierre de postulaciones seran informados en el sitio web www.agenciaSE.org.
Aquellas postulaciones que se reciban con posterioridad al cierre de postulaciones no seran
admitidas.

9. Evaluacion y seleccion de los participantes

La evaluacién de las postulaciones sera realizada por el Area de Ejecucién Industria y Mercados
para la Eficiencia Energética y el Cambio Climatico, particularmente por una Comisiéon Evaluadora
de al menos dos profesionales que la jefatura de esta area designara, quienes calificaran las
postulaciones recibidas y asignaran los puntajes de acuerdo con los criterios establecidos en
estas bases de concurso.

La comision evaluadora emitird un acta de evaluacion que contendra el detalle del proceso de
evaluacion y los resultados de esta. Dicha acta sera publicada en el sitio web www.agenciaSE.org
conjuntamente con el documento de adjudicacion del concurso.

3 El comunicado debe indicar el compromiso de la alta direccion de adherir a la nueva oferta de diagnosticos energéticos
e implementacion de sistemas de gestién de la energia como parte de su negocio.
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El proceso de evaluacion sera interno y no se entregara informacion durante su desarrollo a los
postulantes. No obstante, la Agencia se reserva el derecho de solicitar aclaraciones y/o
rectificaciones a las postulaciones realizadas.

Las postulaciones que no cumplan con lo establecido en estas bases de concurso seran
declaradas inmediatamente inadmisibles por la comision evaluadora, y no sera evaluadas.

10. Evaluacion de las postulaciones
Toda empresa que ingrese la postulacion de sus participantes en forma correcta en su primera

postulacién, y no requiera responder aclaraciones, se le asignara una bonificacién por Ingreso
Correcto (IC).

Aquellas empresas que requieran responder aclaraciones sobre su postulacion no recibiran esta
bonificacion y su puntaje IC sera igual a cero.

10.1 Experiencia académica (A) y profesional del postulante (P)

La experiencia del postulante se evaluara en base a dos categorias: formaciéon académica y
experiencia profesional. Para cada postulante al programa, se requiere que al menos la categoria
de formacién académica mantenga una puntuacién mayor a cero, de lo contrario, la postulacién
de este se considerara nula. Ademas, para la experiencia profesional solo se consideraran

aquellas declaradas en el Anexo N°2 y que puedan efectivamente validarse con un tercero.

El puntaje para la formacién académica y experiencia profesional se asignara de acuerdo con las
siguientes tablas:

Tabla 1: Puntajes formacién académica *

Posee formacion académica de al menos 4 afnos en una universidad o institucion acreditada,

en las areas de ciencias exactas, ingenieria y/o tecnologias. 100
Posee formacion académica de al menos 4 afios en una universidad o institucion no 50
acreditada, en las areas de ciencias exactas, ingenieria y/o tecnologias.

Posee formacién académica de menos de 4 afios en una universidad o institucion o5

acreditada, en las areas de ciencias exactas, ingenieria y/o tecnologias.

4 En caso de que el profesional no cuente con el tipo de experiencia descrita, debera validar su pertinencia en la
participacion del programa escribiendo a sge@agenciase.org.
5 Institucidn acreditada por la Comision Nacional de Acreditacion CNA-Chile
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Posee formacion académica en areas distintas a las ciencias exactas, ingenieria y/o
tecnologias.

Tabla 2: Puntajes experiencia profesional

Posee mas de 8 afios de experiencia comprobada en las areas de la consultoria
relacionadas a la implementacion de normas, programas y certificaciones distintas a 1ISO
50001 y/o al desarrollo de servicios energético (se excluye implementacién y certificaciéon
de SGE).

Posee mas de 6 afios (pero menos de 8) de experiencia comprobada en las areas de la
consultoria relacionadas a la implementacion de normas distintas a la ISO 50001 y/o al
desarrollo de servicios energético (se excluye implementacion y certificacion de SGE).
Posee mas de 4 afios (pero menos de 6) de experiencia comprobada en las areas de la
consultoria relacionadas a la implementacion de normas distintas a la ISO 50001 y/o al
desarrollo de servicios energético (se excluye implementacion y certificacion de SGE).
Posee mas de 2 afios (pero menos de 4) de experiencia comprobada en las areas de la
consultoria relacionadas a la implementacion de normas distintas a la ISO 50001 y/o al
desarrollo de servicios energético (se excluye implementacion y certificacion de SGE).
Posee menos de 2 afos de experiencia comprobada en las areas de la consultoria
relacionadas a la implementaciéon de normas distintas a la ISO 50001 y/o al desarrollo de
servicios energético

10.2 Evaluacién empresa (EVEmp)

100

75

50

25

Por su parte, se evaluara el compromiso de la empresa postulante y la equidad de género en la
designacion de los/as profesionales postuladas. El puntaje asociado a la evaluacion de la

empresa se determinara de acuerdo con lo indicado en las siguientes tablas:
Tabla 3: Puntaje por compromiso de la Empresa

La empresa presenta un compromiso en el que incorpora formalmente dentro de su oferta
el servicio de implementacion de SGE y ademas, compromete el ingreso al Registro
Energético de la categoria consultores de la Agencia.

La empresa presenta un compromiso en el que incorpora formalmente dentro de su oferta
el servicio de implementaciéon de SGE.

La empresa presenta un compromiso en el que ingresa al Registro Energético de la
categoria consultores de la Agencia.

100

50

50

8 De no cumplir con los compromisos descritos en el Anexo N°4 de las presentes bases, la Agencia excluira a la
empresa participante en futuras convocatorias relacionadas con el programa de reconversion de empresas u otras

iniciativas y se invalidaran los certificados entregados.

7 Las postulaciones de una empresa que no presenten los compromisos requeridos por el programa seran declaradas

inadmisibles.
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Tabla 4: Puntaje Equidad de Género

Participacion por Género en la Empresa (G) Puntaje

La empresa postula a dos (2) o mas candidatas mujeres. 100
La empresa postula a una (1) candidata mujer. 50
La empresa no postula candidatas mujeres. 0

Adicionalmente, y como una forma de promover la inclusién de nuevas empresas en el rubro de
los diagndsticos energéticos y de la implementacion de SGE, y con tal de mantener la formacion
en las empresas reconvertidas en programas anteriores, se asignara un puntaje asociado al
numero de profesionales que la empresa haya adjudicado en versiones anteriores del programa,
considerando lo siguiente:

Participacion Histérica de la Empresa (P) Puntaje

La empresa nunca ha participado del Programa de Reconversién 100
La empresa ha participado con 1 o 2 profesionales inscritos de programas anteriores 50
La empresa ha participado con 3 a 5 profesionales inscritos de programas anteriores 25
La empresa ha participado con mas 6+ profesionales inscritos de programas anteriores 0

El puntaje para esta seccion sera calculado de la siguiente forma:
EvEmp = 0.5*E + 0.25*G +0.25*P
10.3 Calculo de puntaje final de evaluacién

El calculo del puntaje final asociado a la evaluacion de la empresa postulante se calculara de
acuerdo con la siguiente férmula:

EvPostulante = 0.25*A + 0.25*P + 0.45*EVvEmp + 0.05* IC

11. Consideraciones a la adjudicacion

Se revisaran los requisitos formales de postulacion de cada empresa, considerando lo
sefialado en el numeral 6 de las presentes bases de concurso.

e Se ordenaran las postulaciones de acuerdo con la fecha y hora en que fueron ingresadas al
formulario web.
e Aquellas postulaciones que no cumplan con los requisitos formales de postulacién, ya sea

por incompletas o por documentacién errénea, considerando lo sefialado en el numeral 6 de
las presentes bases, seran sacadas de su lugar en la lista y se solicitaran aclaraciones. Estas
postulaciones seran ingresadas al final de la lista en el orden que las aclaraciones sean
respondidas y enviadas por el postulante.
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e Una vez finalizado el plazo de aclaraciones, en conjunto con las postulaciones que cumplen
con los requisitos de postulacion, se generara un nuevo listado ordenado segun el puntaje
obtenido de la Evaluacion del postulante (EvPostulante).

e |as postulaciones de empresas cuyos profesionales inscritos en versiones anteriores no
terminaron el programa debido a abandono o reprobacion, seran incluidas en el proceso,
pero pasaran directamente a lista de espera.

e Para aquellos postulantes pertenecientes a empresas u organizaciones que, segun puntaje
EVPostulante, aparezcan a partir del segundo lugar para dicha organizacion, se generara
una lista de espera priorizada bajo los mismos criterios explicados anteriormente (puntaje
EvPostulante).

e Con lo anterior se obtendra el primer listado de empresas adjudicadas con un maximo de un
profesional por empresa.

e Enelcasode que, concluido el proceso anterior, aun existan cupos disponibles, se procedera
a realizar una nueva iteracion, en que se considerara a los postulantes de las empresas que
hayan presentado mas de dos (2) postulaciones. En cada iteracién se incrementara en un
(1) profesional la cantidad maxima de postulantes por empresa u organizacién, hasta
alcanzar el limite maximo de cuatro (4) profesionales por empresa. Lo anterior, no implica un
numero predeterminado de iteraciones, sin embargo, en caso de que aplicando esta
restriccion no se completen los veinticinco (25) cupos del programa, la Agencia se reserva el
derecho de disponer dichos cupos como estime conveniente.

e La omision de alguno de los elementos o requisitos indicados en las presentes bases de
concurso sera calificada con cero puntos, en la categoria especifica correspondiente.

e Los profesionales que resulten seleccionados deberan acatar el reglamento del programa de
formacion, de lo contrario podran ser expulsados del mismo.

e La Agencia se reserva el derecho a no adjudicar en caso de no contar con la disponibilidad
presupuestaria de los recursos emanados del Ministerio de Energia para este proyecto.

La adjudicacion se formalizara mediante documento firmado por la Direccion Ejecutiva de la
Agencia, el cual sera publicado en www.agenciaSE.org, junto con el acta de evaluacion que
contiene el detalle del proceso y resultados.

12. Tratamiento de datos

En virtud del articulo 4° de la Ley N°19.628 de Proteccion de Datos de Caracter Personal, de
fecha 28 de agosto de 1999, los oferentes autorizan a Agencia para tratar todos los datos de
caracter personal proporcionados por los mismos durante el presente proceso, de acuerdo con
lo que la Agencia estime pertinente segun los fines de este.

13. Reserva de derechos
La Agencia se reserva el derecho a:

a) Revocar el presente llamado en cualquier momento, sin expresién de causa alguna.
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Revocar el presente llamado en cualquier momento, por fuerza mayor o caso fortuito,
mediante comunicacion fundada a tal efecto.

Modificar las presentes bases de concurso en cualquier momento, hasta el dia en que finalice
la vigencia del presente llamado, ya sea por iniciativa propia o en atencion a una aclaracion
o consulta. La Agencia evaluard las condiciones de aplicacion de las modificaciones,
considerando la naturaleza de las mismas. Dichas modificaciones seran obligatorias para
todos los participantes y seran publicadas en la pagina web www.agenciaSE.org.

Declarar desierto el concurso en caso de que todas las postulaciones sean declaradas
inadmisibles por no cumplir con los requisitos establecidos para su admisibilidad
administrativa o técnica.

Declarar desierto el concurso sin expresién de causa alguna, por no ser conveniente a los
intereses de la Agencia seleccionar las postulaciones presentadas. Esta ultima facultad se
podra ejercer por parte de la Agencia y a través de su Directora Ejecutiva, hasta antes de
proceder a la seleccion.

Ante postulaciones que no cumplan con los requisitos administrativos establecidos en las
presentes bases de concurso, la Agencia se reserva el derecho de no revisarlas
técnicamente. Por otro lado, si se identifica la necesidad de corregir, aclarar, acreditar o
rectificar la falta u omision de antecedentes requeridos por las bases en la postulacién, esto
sera notificado al postulante, solicitando el reingreso de informacion correspondiente. Una vez
finalizado el proceso de aclaraciones, las postulaciones que no presenten todos los
antecedentes requeridos en estas bases de concurso y en los formatos indicados, seran
consideradas postulaciones inadmisibles.

Readjudicar al siguiente postulante mejor evaluado, en caso de que algun postulante, con
previo aviso, y anterior al inicio de las actividades del programa, declare que no participara
del programa, sin perjuicio para el postulante que desistié del beneficio.

14. Clausula anticorrupcion modelo de prevencion del delito

a)

b)

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de la Ley N°20.393, las personas juridicas
deberan incorporar expresamente en sus contratos con proveedores -contrato a celebrar con
el oferente que resulte adjudicado-, los protocolos y procedimientos que se establezcan para
prevenir la comision de delitos, como, asimismo, las sanciones por el incumplimiento de las
normas del Modelo de Prevencién de Delitos.

La Agencia en cumplimiento a lo dispuesto por la Ley N°20.393, ha implementado un Modelo
de Prevencion de Delitos (“MPD”) y el Oferente, de resultar adjudicado, en este acto, declara
conocer y aceptar, en lo que le sea aplicable, el MPD de la Agencia, habiendo accedido a la
Politica de Prevencion de Delitos de Terceros y a sus respectivos anexos, incluyendo un
listado de los delitos aplicables en el ambito de la Ley N° 20.393, -lo cual podra encontrar en
la pagina web de la Agencia www.agenciase.org. Adicionalmente, el postulante se obliga a
cumplir en tiempo y forma las exigencias del MPD de la Agencia, comprometiéndose a actuar
bajo sus lineamientos, en lo que sea aplicable, de resultar adjudicado.
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¢) En linea con el numeral anterior, el postulante, de resultar adjudicado, se obliga a responder
y a entregar los antecedentes que la Agencia le solicite y estime necesarios para el debido
cumplimiento del MPD.

d) El postulante que resulte beneficiado declara y garantiza que (a) a la fecha de la adjudicacién
y mientras participe del programa, no realizé ni realizara (de manera directa o a través de
terceros) ninguna actividad que pudiere ser constitutiva de alguno de los delitos comprendidos
en el articulo 1° de la Ley N° 20.393; (b) a la fecha, tomé ni tomara medidas razonables para
evitar que sus colaboradores, proveedores, contratistas o cualquier otro tercero sujeto a su
control o influencia, incurra en hechos o conductas que puedan ser susceptibles de los delitos
indicados en el punto anterior.

e) El postulante que resulte beneficiado declara que entiende que le esta expresamente prohibido
(a) incurrir en conductas que constituyan incumplimientos al MPD de la Agencia y a las normas
y reglamentos especificos que ésta ha dictado; (b) incurrir y/o participar en cualquiera de los
delitos comprendidos en el articulo 1° de la Ley N° 20.393.

f) La Agencia cuenta con un canal de reporte para que terceros puedan denunciar cualquier
hecho, actividad o conducta que constituya o pueda constituir una infraccion a las leyes, al
MPD o las buenas practicas de la Agencia. El canal de reporte es el siguiente correo
electrénico: canaldedenuncias@agenciase.org

g) El postulante que resulte beneficiado declara conocer los canales de reporte senalados en el
punto 6 anterior y se obliga a denunciar lo antes posible cualquier hecho, actividad o conducta
que pueda constituir o constituya una infraccién a las leyes, MPD o a las buenas practicas de
la Agencia. De forma adicional, el postulante beneficiado se obliga a tomar todas las medidas
necesarias para evitar, hacer cesar o mitigar los efectos que puedan derivarse del hecho,
actividad, omision o conducta denunciada.

h) El postulante que resulte beneficiado se compromete a cooperar con la Agencia en el marco
de las investigaciones internas que lleve a cabo por materias relacionadas a la Ley N° 20.393,
en el cual él, sus representantes o terceros relacionados puedan eventualmente estar
involucrados. Asimismo, se obliga desde ya a entregar a la Agencia, toda la informacion
relacionada que ésta le requiera en el marco de dichas investigaciones.

i) Las partes establecen que las declaraciones realizadas y las obligaciones asumidas en esta
clausula son de caracter esencial y su incumplimiento le dara derecho a la Agencia para poner
término a la participacién del beneficiario de forma inmediata.

j) La presente clausula tendra vigencia por un plazo indefinido durante toda la relaciéon que se
origine producto de la adjudicacion de las presentes bases.

15. Conocimiento y aceptacion de las presentes bases

Por el sélo hecho de presentar una postulacion, se entendera que el postulante declara en forma
expresa conocer y aceptar integramente las presentes bases de concurso, sus anexos Yy
circulares aclaratorias, por lo cual renuncia a cualquier accién o reclamacion posterior en razon
de errores de interpretacion o desconocimiento de ellas.
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16. Personerias

La personeria de dofia Rosa Riquelme Hermosilla para representar a la Agencia Chilena de
Eficiencia Energética consta de escritura publica de fecha 08 de julio de 2022. La personeria de
don Jorge Lira Gaete para representar a la Agencia Chilena de Eficiencia Energética consta de
escritura publica de fecha 08 de julio de 2025, ambas otorgadas en la Notaria de Santiago de don
Cosme Fernando Gomila Gatica.

JORGE Firmado digitalmente

por JORGE ANDRES

ANDRES LIRA LIRAGAETE
Fecha: 2025.09.16
GAETE 16:22:23 -03'00'
JORGE LIRA GAETE
Director
Agencia de Sostenibilidad Energética

ROSA ESTER Firmado digitalmente por
CAROLINA ROSA ESTER CAROLINA
RIQUELME HERMOSILLA
RIQUELME Fecha: 2025.09.16
HERMOSILLA 16:16:57 -03'00'

ROSA RIQUELME HERMOSILLA
Directora Ejecutiva
Agencia de Sostenibilidad Energética



A Agencia de
Sostenibilidad
V Energética

ANEXO N°1

ANTECEDENTES DE LA EMPRESA POSTULANTE

Empresa

Razén Social

RUT

Nombre de fantasia/Siglas

Fecha de Inicio de
Actividades

Rubro

Direccion Comercial

Ciudad / Regién / Pais

Pagina Web

Perfil
(Marcar con una X el perfil
de la Empresa)

____ Empresas que desarrollen labores asociadas a otras normativas
ISO o certificaciones y participacion de programas como LEED,
Huella Chile, CES, APL, entre otros; y estén interesadas en
incorporar a su oferta de servicios, la implementacién de 1SO
50001:2018.

____Empresas de ingenieria que se dediquen al disefio de proyectos
0; desarrollo de estudios 0; implementacion de proyectos de
Eficiencia Energética; o implementacion de proyectos de energia
renovable o; medicién y verificacion, pero no a la implementacion de
SGE.

__ Empresas prestadoras de servicios energéticos con
conocimientos incipientes en la implementacion de SGE y de la
norma 1SO 50001:2018.8

Representante Legal

Nombre Completo

RUT

Estado Civil

Profesion u Oficio

Cargo

Direccion

Teléfono Fijo / Celular

Correo Electronico

8 Si una empresa distinta a los perfiles descritos estima que el programa es compatible con su linea de negocios,
puede validar su pertinencia en la participacién del programa escribiendo a sge@agenciase.org.
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ANEXO N°2

CURRICULUM VITAE RESUMIDO DEL PROFESIONAL?®

Profesional

Nombre Completo

Género

RUT

Fecha de Nacimiento

Comuna/Regién

Correo Electrénico

Numero de Contacto

Profesion

Ano de Inicio y Afio de
Término de Carrera

Casa de estudios

Acreditada

Si

NO

Cargo en la Empresa

Descripcion Perfil Profesional

Afos de experiencia Laboral
(Total)

certificacion de SGE).

Experiencia comprobada en las areas de consultoria relacionadas a la implementacién de normas
distintas a la ISO 50001 y/o al desarrollo de servicios energético (se excluye implementacién y

Detallar los proyectos en los que ha participado, indicando Rol y funciones dentro del proyecto,
objetivos y actividades del proyecto, tiempo de duracién del proyecto.'®

Rol

Descripcion (Incluya datos de contacto que
permitan validar la experiencia con un
tercero)

Fecha Inicio-Fin

Nombre y RUT
Profesional

9 Se debe completar este anexo

por cada colaborador que esté postulando.

10 Detallar tantas experiencias como estime conveniente en los ultimos 10 afios.

Firma
Profesional
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ANEXO N°3.A
CARTA COMPROMISO DE LA PERSONA POSTULANTE AL PROGRAMA™

Yo <NOMBRE COMPLETO>
R.U.T XX XXX XXX-X>
Profesiéon | <INDICAR PROFESION>
Cargo <INDICAR CARGO>
Empresa | <INDICAR EMPRESA>

Me comprometo a cumplir en tiempo y forma las actividades y evaluaciones del “Programa
de Reconversion de Empresas para la Eficiencia Energética y la Implementacion de
Sistemas de Gestion de la Energia Basados en la Norma ISO 50001:2018” de la Agencia
de Sostenibilidad Energética (Agencia SE) y manifiesto mi compromiso de participar en su
ejecucion. Asi mismo, me comprometo a aplicar y difundir los temas aprendidos dentro de
mi organizacion.

Nombre y RUT Firma
Profesional Profesional

11 Se debe completar este anexo por cada colaborador que esté postulando.
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ANEXO N°3.B
CARTA COMPROMISO DE LA EMPRESA POSTULANTE"

Yo <NOMBRE COMPLETO>
R.U.T XX XXX XXX-X>
REPRESENTANTE | <INDICAR EMPRESA>
LEGAL

RUT EMPRESA <INDICAR RUT EMPRESA>

Me comprometo a otorgar las facilidades y herramientas necesarias para que NOMBRE -
RUT pueda cumplir en tiempo y forma las actividades y evaluaciones del “Programa de
Reconversion de Empresas para la Eficiencia Energética y la Implementaciéon de
Sistemas de Gestion de la Energia Basados en la Norma ISO 50001:2018” de la Agencia
de Sostenibilidad Energética (Agencia SE), y manifiesto mi compromiso de incorporar a mi
oferta el servicio de implementacion de SGE, de acuerdo con lo estipulado en las presentes
bases.

Nombre y RUT Firma
Representante Legal Representante Legal

12 Se debe completar este anexo por cada colaborador que esté postulando.
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ANEXO N°4

CARTA DE COMPROMISO DE INCORPORACION DE IMPLEMENTACION SGE A LA

CARTERA DE SERVICIOS DE LA EMPRESA

Sres. Agencia de Sostenibilidad Energética

En <ciudad / pais>, a <fecha>, <nombre empresa postulante> representada legalmente
por <nombre del representante legal de la empresa postulante> se compromete

al/declara que: (check en la casilla correspondiente, solo debe marcar una).

Check Compromiso3 Puntaje

La empresa presenta un compromiso en el que incorpora formalmente dentro
de su oferta el servicio de implementacion de SGE y ademas, compromete 100
el ingreso al Registro Energético de la categoria consultores de la Agencia.
La empresa presenta un compromiso en el que incorpora formalmente dentro

. . . 50
de su oferta el servicio de implementacion de SGE.
La empresa presenta un compromiso en el que ingresa al Registro 50
Energético de la categoria consultores de la Agencia.

Lo anterior en el marco del llamado para postular al “Programa de Reconversion de
Empresas para la Eficiencia Energética y la Implementacion de Sistemas de Gestién
Basados en la Norma ISO 50001:2018”, ejecutado por la Agencia de Sostenibilidad
Energética.

Representante Legal

Nombre y RUT Firma

Representante Legal

13 Las postulaciones de empresa que no presenten compromisos requeridos por el programa seran declaradas
inadmisibles.
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ANEXO N°5
CHECKLIST

REQUISITOS FORMALES DE LA POSTULACION — EMPRESA CONSULTORA

Anexo N°1

Anexo N°3.b

Anexo N°4

Fotocopia del rol unico tributario de la persona juridica.

Fotocopia simple de la cédula de identidad de él o (los) representante(s) legal(es) de la

empresa postulante por ambos lados, o cédula de identidad para extranjeros u otro

documento que acredite de manera fehaciente la identidad de los mismos vigentes a la
fecha de presentacion de la oferta.

6. Copia simple del instrumento de constitucion o de la escritura de constituciéon y sus
modificaciones y/o rectificaciones de haberlas hasta la fecha de presentacion de la
postulacién. Para el caso de personas juridicas acogidas a la Ley N°20.659 ademas se
debe acompanar copia simple del Certificado de Estatuto actualizado, emitido por el
Registro de Empresas y Sociedades, con una antigliedad no superior a noventa (90)
dias corridos desde la fecha de cierre de la recepcion de postulaciones.

7. Copia del documento o escritura publica en que conste la personeria del representante
legal de la empresa postulante con vigencia no superior a noventa (90) dias corridos
desde la fecha de cierre de recepcion de postulaciones, en caso de que los poderes no
se encuentran establecidas en alguno de los documentos indicados en el numeral
precedente.

8. Si se trata de una persona juridica con fines de lucro, copia del certificado de vigencia
de la persona juridica, con una antigiedad de no mas de 90 dias corridos a la fecha de
cierre de recepcién de postulaciones, emitido por el Registro de Comercio respectivo o
la autoridad competente. Para el caso de personas juridicas sin fines de lucro, debera
acompanarse el certificado de vigencia otorgado por el Ministerio de Justicia o el
Registro Civil segun corresponda. Para el caso de personas juridicas acogidas a la Ley
N°20.659, copia simple del Certificado de Anotaciones, emitido por el Registro de
Empresas y Sociedades, con una antigiedad no superior a noventa (90) dias corridos
a la fecha de cierre de la recepcién de ofertas.

9. Si se trata de una persona juridica con fines de lucro, copia de inscripcion social de la

persona juridica con todas sus anotaciones marginales con certificacion de vigencia de

no mas de 90 dias contados desde la fecha de cierre de la recepcion de postulaciones,
emitido por el Registro de Comercio del Conservador de Bienes Raices. Para el caso
de personas juridicas acogidas a la Ley N°20.659, se debe acompanar copia simple del

Certificado de Vigencia, emitido por el Registro de Empresas y Sociedades, con una

antigiedad no superior a noventa (90) dias corridos desde la fecha de cierre de la

recepcion de postulaciones. Todas con certificacidon de las subinscripciones o notas
marginales posteriores, si las hubiere.
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REQUISITOS FORMALES DE LA POSTULACION — POR CADA PROFESIONAL
VINCULADO A LA EMPRESA CONSULTORA

Anexo N°2

Anexo N°3.a

Copia simple de su certificado de titulo
Curriculum vitae actualizado

Certificado de permanencia laboral™ o certificado de pagos de cotizaciones
previsionales'
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14 El certificado de permanencia laboral debe ser emitido por la empresa empleadora y debe contener como
minimo, la identificacién del trabajador, la fecha de inicio de la relaciéon contractual, firma y/o timbre de la
empresa.

15 El certificado de cotizaciones debe evidenciar al menos un afio de relacién entre el trabajador y la empresa.
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