La comision de evaluacion se compromete ademas, al correcto ejer

IDENTIFICACION DE LA ADQUISICION
DESCRIPCION COMPRA|

ACTA DE EVALUACION

Bases de concurso para select

n de los/as par

onstitucional de Bases Generales de Administracién del Estado.
n de las normas, planes, programas y acciones; en la integridad ética y profesional de Ia ads

pantes de la Segunda Gira Tecnolégica de

régeno Verde

Con fecha 12 de diciembre del 2025, se reinen los miembros de la comision evaluadora compuesta por el miembro externo del Ministerio de Energia Paula Gonzalez y los mienbros internos de la AgenciaSE Luis Castilo y Javiera Braies, quienes declaran no tener interés personal, ni tampoco su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive, con los proveedores evaluados,
siguiendo lo establecido en el Articulo N°62 de la ley 18.575 Organica Ce

io del poder publico por parte de las autoridades administrativas; en lo razonable e imparcial de sus decisiones; en la rectitud de ejecu istracién de los recursos piblicos que se gestionan, de acuerdo a o establecido en el Articulo N°53 del mismo cuerpo legal.

Ill.- OBSERVACIONES

Ranking de Postulantes Seleccionados

Centro Nacional de Pilotaje de Tecnologias para la Minera — Catalina Arcila Restrepo — 100,00 puntos
KeyProcess SpA - Cristhian Mercado — 90,00 puntos

Energia Ingenieria R&R SpA — Maria Cristina Roa — 84,50 puntos

Ingenieria y Ciencias ECIT Ltda — Constanza Paz Mendoza Guaico - 65,00 puntos

Continua Soluciones SpA — Andrea Beatriz Moraga Paredes — 65,00 puntos

GH Energy S.A. - Claudia Quappe ~ 62,00 puntos

Asociacion Chile de Hidrégeno AG — Valeria Manriquez Mufioz - 57,50 puntos

ATM Consultores Ltda — Victor Barrientos Mansilla — 55,00 puntos

CCP SPA — Andrés Montecinos Molina — 55,00 puntos.

IV.- RANKING PROPUESTO
La Comision evaluadora propone adjudicar de acuerdo al siguiente ranking:

R

1. Centro Nacional de Pilotaje de Tecnologias para la Minera — Catalina Arcila Restrepo — 100,00 puntos
2. KeyProcess SpA — Cristhian Mercado — 90,00 puntos
3. Energia Ingenieria R&R SpA — Maria Cristina Roa — 84,50 puntos

4. Ingenieria y Ciencias ECIT Limitada — Constanza Paz Mendoza Guaico - 65,00 puntos

5. Continua Soluciones SpA — Andrea Beatriz Moraga Paredes — 65,00 puntos

6. GH Energy S.A. — Claudia Quappe - 62,00 puntos

7. Asociacion Chile de Hidrogeno AG.-H2 Chile  Valeria Manriquez Mufioz — 57,50 puntos

9. CCP SpA — Andrés Montecinos Molina - 55,00 puntos

Lista de Espera (condicionada)

10. Centro Nacional de Pilotaje de Tecnologias para la Mineria ~ Matias Daniel Castro Quijada ~ 90,00 p:
11. Ingenieria y Ciencias ECIT Limitada — Gonzalo Garreton Sanhueza — 55,00 puntos

13. Inversiones y Desarrollos Energéticos Free Power SpA — Felipe Alejandro Suazo Fuentes — 46,00 pu
14. QUEMPIN SpA ~ Nicolas Becker — 46,00 puntos
15. Tokosova Hydrovalv SpA — Rodrigo Zufiiga Reyes — 8,00 puntos

8. Sociedad ATM Consultorias y Asesorias Técnicas Limitada — Victor Barrientos Mansilla — 55,00 puntos

untos

ntos

Tras la evaluacion final de las postulaciones, la Comisién Evaluadora definid el ranking de seleccionados para la Segunda Gira Tecnologica de Hidrégeno Verde, priorizando el puntaje obtenido en Ia evaluacion técnica y
Asimismo, se aplic el criterio de maximo un seleccionado por empresa, razon por la cual aquellas postulaciones que,

aun siendo admisibles, correspondian a una misma razén social distinta a la seleccionada con mayor puntaje, fuerun excluidas del rankmg final

12. TECHNOLOGY UNVEILINGS FOR UNDERSTANDING, MONITORING, AND ANALYZING NATURE SpA - Richard Gomez - 49,00 puntos

V.- COMISION EVALUADORA

Los postulantes incluidos en la presente lista de espera solo podran ser considerados en caso de que el postulante seleccionado correspondiente a su misma raz6n social no continie en el proceso, y siempre que se mantenga el cumplimiento del criterio de un cupo maximo por empresa.
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Antecedentes de la organizacion a la que pertenece (Marcar con X cuando
cumple)
Anexo 1: Antecedentes de Ia organizacién si No si No si si si si si No No si si si si si si si si si si No
Certificado de vigencia de la organizacion, con una antigiedad no superior a noventa
(90) dias corridos contados desde la fecha de postulacion. si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si No
c)Escritura de constitucion.
Escritura de consiitucion si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si No
Anexo 2: Experiencia de la organizacién en proyectos relacionados con hidrogeno. si No si No si si si si si No No si si si No si si si si si No
Anexo 3: Formato tipo carta de motivacién de la organizacin. si si si si si si si si si si si si si si No No si si si si si si si
Certficado Pyme emitido por el Servicio de Impuestos Intemos, con el fin de contar
con una documentacion que respalde legalmente que la institucion es de tamario ' . . ' ' ' ' ’ .
mediano o pequefio, y con una antigiiedad no superior a noventa (90) dias corridos si si si si si si si si si si si si si No No si si si si si st st No
contados desde la fecha de postulacion
En caso de parficipacion en alguno de los programas o proyecios hideradas por ol
equipo de Nuevos Energéticos de la Agencia SE, es necesario acompaiiar con acta si No si No No No No No No No No No No No No No No No si No si si No
de evaluacion o acta de del proyecto.
del o la profesional ala (Marcar con
X cuando cumple)
Anexo 4: Antecedentes dell de la profesional si No si No si si si si si No No si si si si No si si si si si si No
Anexo 5: Curriculum via iGo de profesional ientes cerliicados
mr:ﬁ;a Uiculum vilae resumido de profesional y comespondientes cerliicados de . o . o . . . . . o o o o o o o o o o o o
Presenta todos los documentos si No si No si si si No si No No si si No No No si si si si si si No
I~ Evaluacion de Postulantes
Puntaje obtenido evaluacion técnica
Criterio 1: Experiencia do la organizacién en proyectos 30% 100.0 00 80.0 00 80.0 80.0 100.0 100.0 100.0 00 00 100.0 00 100.0 100.0 0.0 1000 1000 1000 1000 100.0 80.0 00
Criterio 2: Carta de motivacién de la organizacié 10% 100.0 800 100.0 80.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 80.0 100.0 80.0 100.0 100.0 80.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 800 100.0
Criterio 3: Participacién de la institucién en programas o
proyectos liderados por el equipo de Nuevos Energéticos de la 35% 100.0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 100.0 00 100.0 100.0 00
Criterio 4: Experiencia del o a profesional en proyectos 15% 100.0 00 100.0 0.0 800 800 100.0 100.0 100.0 0.0 00 100.0 00 100.0 100.0 00 500 100.0 100.0 800 1000 500 00
con hidrégeno
Criterio 5: Ponderador equidad de género 10% 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 00 100.0 00
PUNTAJE 100% 90.00 8.00 49.00 8.00 46.00 46.00 65.00 55.00 55.00 10.00 8.00 55.00 8.00 55.00 55.00 8.00 57.50 65.00 100.00 62.00 90.00 84.50 10.00
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